Forrettindafraedsla

Kynning, aefingar, peelingar
Audur Magndis Audardottir



Adalnamsskra

Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun a vioteknum
hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamioi
a0 kenna bornum og ungmennum ad greina paer adsteedur sem
leida til mismununar sumra og forréttinda annarra.

- Almennur hluti bls. 20.
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Kynning a forréttindum. Forréettindalistar — myndband — grein

Moguleg varnarvidbrogd
Hvernig oxlum vid abyrgd?
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Select difficulty:

Easy

Meéfum

Hard

http://whatever.scalzi.com/2012/05/15/straight-white-male-the-lowest-difficulty-setting-there-is/



http://whatever.scalzi.com/2012/05/15/straight-white-male-the-lowest-difficulty-setting-there-is/

Forréttindalistarnir

Peggy Mclntosh: White privilege: Unpacking the invisible Knapsack

,,Mér var kennt ad horfa a rasisma sem eitthvad sem vondir einstaklingar gerdu — ekki
sem Osynilegt kerfi sem geefi minum pjédfélagshopi vold”

| think whites are carefully taught not to recognize white privilege, as males are
taught not to recognize male privilege. So | have begun in an untutored way to ask
what it is like to have white privilege. | have come to see white privilege as an invisible
package of unearned assets that | can count on cashing in each day, but about which |
was "meant" to remain oblivious. White privilege is like an invisible weightless

knapsack of special provisions, maps, passports, codebooks, visas, clothes, tools, and
blank checks.


http://amptoons.com/blog/files/mcintosh.html

LesiO listana og raedio

Hvada atridi komu ykkur a ovart?
Hvernig birtast forréttindin a ykkur vinnustad?

Er eitthvad sem ykkur finnst vanta?



Moguleg
varnarviobrogo
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Pad ad hafa forréttindi a tilteknu svidi i lifinu (t.d. af pvi ad madur er karl) segir ekki ad
lif pitt sé endilega audveldara heldur en lif allra sem ekki hafa pau.

Kona getur haft tvofalt heerri tekjur en pu, att stort hus og jeppa og verdur kannski
aldrei lasin medan karl getur verid i laglaunastarfi, leigir ibud og er illa haldinn af gigt.

Konan i pessu daemi mun samt aldrei verid med forréttindi karla i samfelaginu. HUn
getur verid med allskonar dnnur forréttindi en hudn losnar aldrei undan pvi ad vera

kona i samfélaginu og upplifa bad misrétti sem pvi fylgir. A sama hatt mun karlinn i

deeminu alltaf upplifa forrettindi karla t.d. pegar kemur ad kynferdisofbeldi.

http://www.bustle.com/articles/67904-how-to-explain-white-privilege-exists-7-common-arguments-debunked



http://www.bustle.com/articles/67904-how-to-explain-white-privilege-exists-7-common-arguments-debunked

v by on bl himifobiok!

PO pu sért ekki ad skrifa nasty comment vid allar fréttir um hinsegin folk pa pydir pad
ekki ad pu njotir ekki gods af pvi ad vera gagnkynhneigd og cis-kynja.

Hversu vel meinandi sem pu ert pa mun pitt jakvaeda vidhorf til hinseginfdlks ekki geta
burrkad ut alla gagnkynhneigdar- og ciskynjarembu a Islandi i dag.

A medan pessi remba er enn til stadar i menningunni okkar ba munt pu njéta gods af
bvi i samanburdi vid hinsegin folk.



Ev by ppundé ein dimni. fatladan uin minn lvort fpad woon
ablecomi & Volandi. Haun bara ©o og wennt bl ad
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Reynsla folks sem ekki hefur akvedin forréettindi er olik eftir pvi hvernig lif peirra er ad
o0ru leyti. Sumir finna mjég mikid fyrir misréttinu, adrir minna.

Sumum finnst opaegilegt ad tala um pad, kannski vegna pess ad peir eru vanir ad
gert sé |itid Ur upplifun peirra (var petta nd nokkud ableismi....?).

Sumir eru ovanir a0 tala um svo viokvaeemt malefni og vilja helst ekki gera pad. pad
geta verid milljon astaedur fyrir pvi ad vinur pinn hlzei, verdi pirradur eda svari ekki
begar pu vilt raeeda um forréttindi og misretti.

pad pydir ekki ad pu sért nuna buinn ad gera pitt besta i ad freeda pig. bu att annan
vin, GOOGLE, sem er alltaf til i ad svara spurningum pinum um: Privilege, rasism,
sexism, ableism, cissexism, heterosexism....



ad pu st ad lballa mig nasista!

Pad ad raeda forrettindi pin sem hvitrar manneskju er ekki pad sama og ad kalla pig
rasista. Pad ad pu hefur forréttindi sem hvit manneskja pydir samt sem adur ad pu ert
a0 greeda a pvi a0 samfelagid er rasiskt. Pess vegna er liklegra ad pu fair vinnu og pess
vegna dregur folk allskonar jakvaedar alyktanir um islensku kunnattu pina bara ut fra
hudlitnum pinum. bPess vegna parft pu ekki ad ottast ad folk haldi ad pu sért
glaepamadur, latur eda ofbeldisfullur pegar pad maetir pér Uti a gotu.



AO axla abyrgo



Bandamadur (ally) er manneskja
sem tilheyrir ekki tilteknum
jadarsettum hopi en tekur a
virkan hatt afst6du med
hopnum. Til daemis hvit
manneskja sem vinnur a moti
rasisma eda gagnkynhneigd
manneskja sem vinnur a

moti gagnkynhneigdarhyggju og
homofobiu.

http://www.umkc.edu/lgbt/docs/becoming-an-ally.pdf



http://www.umkc.edu/lgbt/docs/becoming-an-ally.pdf

Helltu pér Ut i pann eiflidarlaerdom
sem pad ad vera bandamadur krefst.
Lestu pér til, opnadu augun og eyrun
fyrir upplifun peirra sem ekki hafa
forréttindi pin.

Ekki verda bandamadur med pad ad
markmidi ad hjalpa eda redda
malunum. Pad ad vera bandamadur
snyst ekki um vorkunn eda
miskunnsemi heldur virdingu, hlustun
og audmykt fyrir serfreedipekkingu
beirra sem eru ekki i pinum sporum.




Personuleg abyrgd karla a misrétti felst fyrst og fremst i pvi ad taka abyrga
afstodu pegar pad a vid i eigin lifi, t.d. med hegdun a vinnustad, en ekki ad
taka a sig skdbmmina af ollu sem er vont i samskiptum kynja i samfélaginu.
Abyrgdin er pdlitisks edlis og sé hun tekin of persénulega gaetu vidbrogdin
einkennst af sektarkennd og afneitun [...] Personulega abyrgdin felst i pvi ad
beita sér fyrir pvi ad leikreglurnar geri kérlum og konum jafnhatt undir hofdi
og ad farid sé eftir peim. [...] A beim vettvangi hvilir & okkur kérlum langmesta
abyrgdin; pad er ekki réttlaetanlegt ad vid tokum patt i ad vidhalda kerfi sem
bitnar a einhverjum

Ingélfur Asgeir J6hannesson — karlmennska og jafnréttisuppeldi



Hvernig virkar svona bandalag?

/Llel]ggéu big fram vid a0 lzera um hvernig forréttindi pin hafa skapad pér teekifeeri
[ lifinu.

Virtu séerpekkingu og reynslu peirra sem tilheyra jadarsettum hopum.

Taktu opinberlega afstodu med folki sem tilheyrir jadarsettum hopum
samfélagsins og leggdu pig fram vid ad maeta porfum peirra.

»Hvad pydir petta fyrir ykkur sem kennara?
» Hvernig birtist forréttindamedvitund i kennarastarfinu?
»Me0 hvada heetti veeri haegt ad virkja nemendur i ad axla sina abyrgd?



Verketni og sefingar
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Kortlagning forrettinda

Hudlitur
Modurmal
Fotlun/skerding
Kynhneigd
Kynvitund

Tekjur heimilis i aesku (undir
medallagi, i medallagi, yfir
medallagi)

Kyn

Erum vid sem hopur med forréttindi?

Af hverju hefur valist folk i pennan hop
sem almennt er/er ekki med
forréttindi?

Hvernig hefur pad ahrif a storf okkar?

Hvernig hefur pad ahrif a pad hvernig
vid kennum um jafnréttismal?

Eru nemendur okkar almennt med
forréttindi?

Hvada ahrif hefur pad a
namsumhverfid?



Flower power verketni
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Hvad med stéttarvinkilinn?




Ruslakorfuzefingin

Geeti hun virkad sem inngangur?
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